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Цель проекта
Внедрение 4К технологий через 

создание ПОС

Актуальность
VUCA-мир - владение 4К 

компетенциями

Обычно люди используют только те 

знания, которые удалось проверить на 

практике. 
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Ознакомление с технологией 4К 

всего коллектива с последующей 

диагностикой запроса.
Разработка  и организация 

программы обучения

Анализ эффективности 

ПОС

Выбор и создание ПОС по запросу 

или дефицитам участников

Задачи проекта



Результат
ПОС, практико-ориентированная 

площадка, заинтересованных 

сотрудников, восполняющих свои 

дефициты и потребности 



ПОС

рабочие встречи ПОС, включение в программу 

УМК «СЭР», посещение занятий, тематические 

выступления на педсоветах и других формах 

объединения сотрудников, сетевые сообщества

тренинги, обучение, семинары

• Проведение мониторинговых

исследований

• повышение квалификации

профессиональное развитие

педагогов на основе

навигации в инструментах,

продуктах и ресурсах

Программы;

• взаимопосещение и

совместное обсуждение

занятий и др.

внедрение 4К в 

образовательный процесс:

•Разработка алгоритмов

деятельности сотрудников и

организаторов

•Определение возможностей,

сил, средств, ресурсов

•Выявление форм проведения

ПОС, требующих взаимной

увязки: ресурсы, время и

прочее

•Разработка системы

стимулирования субъектов

принимающих участие в ПОС.

•Прогнозирование проблем в

процессе проведения ПОС,

моделирование ситуаций

исключения проблем



Дорожная 

карта

Влияние качества 

работы ПОС на 

социально-

эмоциональное 

развитие ребенка.

Контрольные 

группы: с 

применением 

технологий 4К и 

без применения

Входной мониторинг, 

промежуточный и 

итоговый: влияние 

технологий 4К на 

личностный 

потенциал



Критерии деятельности ПОС
Активность участников ПОС в реализации проекта

- частота встреч

- трансляция опыта 

(совещание, педсоветы, семинары)

Динамика продвижений

- количество вовлеченных сотрудников, их доля

- количество соц.партнеров

- методическая продукция (публикации)

- разнообразие форм деятельности

-
Мотивация участников

- удовлетворенность

Организационная культура

- нормативно-правовая база
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Взаимодействие в решении дефицита Ресурсообмен

МБОУ «СОШ №101», 

г.Воронеж, 

school101@govvrn.ru 

Опыт работы с родителями, 

обмен продуктами проекта

Ресурсный взаимообмен, 

виртуальный кабинет школы

Взаимодействие в решении дефицита

МБОУ "СОШ №6" г. 

Елабуга, 

Verpetr81@mail.ru, 

89196468771

Воспользоваться материалами банка 

проектных и исследовательских работ

РОСК

МБОУ "Хабровская

СОШ"Телефон/факс:

8 4012 702 388 hrabrov-

shkola@yandex.ru

Провести МК, поделимся 

контактами

МБОУ лицей №1 г.Балтийск

mail@licey-1.ru

помощь в освоение дистанционных 

платформ и интерактивных 

цифровых ресурсов

КОИРО, Галина, 

89114651328, galina-

staselovich@yandex.ru

Лаборатория развития ЛРОС в 

образовании для восполнения 

дефицитов

МАОУ средняя школа №5 

г. Лысково Нижегородская 

область

perspectiva-5@yandex.ru

https://mail.yandex.ru/neo2/compose/to=hrabrov-shkola@yandex.ru



